GMINNY ZAKLAD GOSPODARKI m

KOMUNALNEJ W ZORAWINIE

I. Nazwa i adres podmiotu organizujacego nabé_r:
1. Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Zérawinie ul. Mtynska 9, 55-020 Wegry.

II. Miejsce i wymiar czasu pracy:
1. Wymiar etatu: - caly etat
2. Miejsce wykonywania pracy: - Gmina Zérawina.
3. Siedziba Zaktadu: Wegry, ul Miynska 9.

III. OKkreslenie stanowiska:
1. Kierownik ds. eksploatacji sieci wod-kan i suw.

IV. Zakres obowiazkéw podstawowych:

1. Nadzor nad eksploatacja stacji uzdatniania wody, nad procesami produkcji wody, optymalizacja ilosci,
jakosci 1 przesytu wody.

2. Koordynowanie dziatan remontowych i naprawczych na stacjach uzdatniania wody, organizowanie pracy
zespotu poprzez ustalanie, nadzor, kontrole 1 oceng realizacji dla pracownikow.

3. Zapewnienie cigglosci uzdatniania wody zgodnie z wymogami pozwolen wodnoprawnych.

4. Zapewnienie wlasciwych parametroéw wody zgodnie z rozporzadzeniem ministra zdrowia w
sprawie jako$ci wody przeznaczonej do spozycia dla ludzi.

5. Nadzér nad przeprowadzeniem okresowych konserwacji zgodnie z obowigzujaca dokumentacja techniczno-
ruchowg oraz utrzymanie ruchu wszystkich urzadzen i instalacji zwigzanych z uzdatnianiem wody.

6. Wspolpraca z organami administracji publicznej w zakresie uzdatniania wody i1 poboru probek wody.

7. Znajomo$¢ przepisdw prawa w zakresie Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow, Prawa Wodnego, Prawa ochrony Srodowiska.

8. Sprawdzanie prawidlowosci przygotowanych przez projektantéw materialéw do decyzji administracyjnych oraz
weryfikacja dokumentacji projektowe;.

9. Przygotowywanie dokumentéw merytorycznych do postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego, a
takze udzial w pracach komisji przetargowych.

10. Nadzor nad realizacja calego procesu inwestycyjnego, od projektu do wykonawstwa.

11. Utrzymywanie kontaktow z podmiotami zewngtrznymi uczestniczagcymi w procesie realizacji inwestycji.

V. Zakres obowiazkéw dodatkowych:
1. Sprawowanie nadzoru nad wykonaniem sieci i przytaczy wodociagowych i kanalizacji sanitarnych na terenie
gminy Zérawina zgodnie z obowigzujacymi instrukcjami, przepisami, wykonywanie odbiorow.
2. Kontrola i usuwanie usterek uzbrojenia wodociagowego i kanalizacyjnego w terenie wraz z jego
oznakowaniem..
3. Sprawne i terminowe usuwanie uszkodzen i awarii na sieci wodociagowej i kanalizacji sanitarnej,
4. Wykonywanie ptukan planowych i interwencyjnych na sieci wodociggowe;j.
5. Pomiary ci$nien i wydajnosci na sieci wodociggowe;.
VI. Wymagania niezbedne:
1.  Wyksztalcenie wyzsze techniczne (ochrona srodowiska, inzynieria srodowiska i pokrewne).
2. Wiedza z zakresu procesow uzdatniania wody oraz przepisow i aktow prawnych w zakresie realizacji i
remontow, utrzymania/eksploatacji urzadzen.
Prawo jazdy kat. B.
Komunikatywno$¢.
Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole oraz rozwigzywania problemow oraz inicjacja rozwigzan.
Umiejgtno$¢ czytania i prowadzenia dokumentacji projektowych.
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VII. Dodatkowe atuty
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1. Dodwiadezenic zawodowe w pracy na stanowisku zwigzanym z funkcjonowaniem stacji uzdatniania wody.
2. Uprawnienia sanitarne do projektowania.

VIII. Oferujemy:
1. Stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracg.
2. Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
3. Mozliwo$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie.
4. Praca w milej atmosferze.
Zainteresowanych prosimy o przestanie CV ze zdjeciem do dnia 30.11.2021 roku na adres: sekretariat@wodociagizorawina.pl w temacie
maila podajac nazwe stanowiska. CV mozna rowniez przesta¢ poczta lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie Zaktadu. w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Rekrutacja — Kierownik ds. eksploatacji sieci wodHkan i suw”.
CV musi zawiera¢é klauzule:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”

Kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy wstepnej. Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania si¢ z wybranymi
kandydatami.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w CV jest Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Zérawinie, ul. Miynska 9
Wegry, 55-220 Zérawina, tel. 71 31 65 116, e-mail: bok@wodociagizorawina.pl
2. Kontakt z inspektorem Ochrony Danych Osobowych — Wojciechem Huczynskim, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: wojciech@huczynski.pl.
3. Celem przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania jest:
1)  przeprowadzenie rekrutacji przed zawarciem umowy o prace w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks
pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz
art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane ,,RODO”;
2)  wypetnienie obowigzku prawnego ciazacego na administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przeprowadzenia rekrutacji
pracowniczej;
3)  przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego, podzaskicregp przetwarzane beda dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane stuzace do kontaktowania si¢ z kandydatem (np.
numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia) - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b, w zwiagzku z lit. ¢ RODO;
4)  dane co do wizerunku oraz dodatkowych umiej¢tnosci i kwalifikacji przetwarzane sa na podstawie zgody (np. wizerunek), tj. art. 6 ust. 1
lit. a) RODO.
Zakres danych: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, przebieg zatrudnienia, wyksztatcenie, wizerunek, dodatkowe umiejetnosci i
kwalifikacje.

4. Dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione podmiotom $wiadczacym ustugi administratorowi, takim jak: kancelarii prawnej, dostawcy
ustug teleinformatycznych, firmie hostingowej — pracodawca ma podpisane umowy gwarantujace zachowanie przez te podmioty poufnosci.

5. Okres przechowywania danych osobowych trwa do zakonczenia procesu rekrutacji.

6.  Kandydatowi przystuguje prawo do:

- dostepu do danych oraz ich poprawiania lub ich sprostowania,

- jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, to osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- zadania usunigcia danych, ale tylko takich, ktore byty przetwarzane na zasadzie zgody,

- przeniesienia danych do innego administratora — ale tylko takich, ktore byly przetwarzane na zasadzie zgody,

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do realizacji ww. celow.

8. Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4
RODO.
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