GMINNY ZAKLAD GOSPODARKI &”

KOMUNALNEJ W ZORAWINIE

Nazwa i adres podmiotu organizujacego nabor:

1. Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Zérawinie ul. Mtynska 9, 55-020 Wegry.
Miejsce i wymiar czasu pracy:

1. Wymiar etatu: - caty etat
2. Miejsce wykonywania pracy: - Gmina Zérawina.
3. Siedziba Zaktadu: Wegry, ul Miynska 9.

Okreslenie stanowiska:

1. Referent/Specjalista w Wydziale Technicznym

Naszym pracownikom oferujemy:

1. Atrakcyjne premie wynikajace z systemu ocen pracowniczych.

2. Kursy zawodowe, szkolenia specjalistyczne oraz rozwijajace tzw. kompetencje migkkie.

3. Dofinansowanie do nauki, w tym uzupetnienie wyksztalcenia wyzszego - studia inzynierskie,
magisterskie, podyplomowe, a nawet doktoranckie.

4. Mozliwosc¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie.

5. Pakiet $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Gtowny zakres obowigzkow:

1. Sprawdzanie prawidtowosci przygotowanych przez projektantow materiatdéw oraz dokumentacji
projektowych.

2. Przygotowywanie dokumentow warunkéw technicznych przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacji
sanitarnej inwestycji budowlanych.

3. Sporzadzanie ofert realizacji infrastruktury wod — kan.

4. Prowadzenie korespondencji w zakresie kompetencji dziatu technicznego.

5. Kompletowanie dokumentow sktadanych przez inwestoréw niezbednych do wydania protokotéw odbioru
technicznego sieci i przytaczy wod — kan.

6. Przygotowywanie zapytan ofertowych oraz zlecen na wykonanie robot instalacyjnych.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem na potrzeby zaktadu (oferty, zamowienia).

8. Sporzadzanie dokumentow odbiorczych na wykonanie sieci i przytacza wod — kan.

9. Systematyczne prowadzenie niezbednych ewidencji i rejestrow.

10. Wspolpraca z pozostatymi dziatami i komérkami organizacyjnymi celem zapewnienia prawidlowej
i terminowe;j realizacji zadan.

Nasze wymagania:

1. Wyksztalcenie minimum $rednie techniczne: kierunki z zakresu inzynierii sanitarnej i ochrony §rodowiska.
2. Dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office.

3. Zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne.

4. Posiadanie prawo jazdy kat. B.



Dodatkowe atuty:

1. Student/Studentka: kierunki z zakresu inzynierii sanitarnej i ochrony $rodowiska

2. Wyksztatcenie wyzsze: kierunki z zakresu inzynierii sanitarnej i ochrony $rodowiska.

3. Doswiadczenie zawodowe, preferowane do§wiadczenie w zakresie prowadzenia inwestycji zwigzanych z
przebudowa i budowa sieci/urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

4. Znajomos¢ przepisow Prawa Budowlanego, Prawa o Zagospodarowaniu Przestrzennym, Prawa Zamowien
Publicznych.

Zainteresowanych prosimy o przestanie CV ze zdjeciem do dnia 31 sierpnia 2022 roku na adres: sekretariat@wodociagizorawina.pl w
temacie maila podajac nazwe stanowiska. CV moznardéwniez przestac poczta lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie Zaktadu. w zamknigtej kopercie z
dopiskiem,,1. Referent/Specjalista w Wydziale Technicznym”.
CV musi zawiera¢ klauzule:
,»Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danychosobowychiw sprawie swobodnego przeptywutakich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”

Kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy wstgpnej. Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania si¢ z wybranymi
kandydatami.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:
1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w CV jest Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Zérawinie, ul. Mtynska
9 Wegry, 55-220 Zorawina, tel. 71 31 65 116, e-mail: bok@wodociagizorawina.pl
1.  Kontaktz inspektorem Ochrony Danych Osobowych — Wojciechem Huczynskim, z ktorym mozna skontaktowac¢ si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: wojciech@huczynski.pl.
2. Celem przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzaniajest:
1)  przeprowadzenie rekrutacji przed zawarciem umowy o prace w zakresie wskazanym w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -Kodeks
pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz art.
6ust. 11it. b) i ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane ,,RODO”;
1)  wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przeprowadzenia rekrutacji
pracowniczej;
2)  przeprowadzenie postepowaniarekrutacyjnego, podzskidegoprzetwarzane beda dane osobowe w zakresie wskazanymwart. 221 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg urodzenia, dane stuzace do kontaktowania si¢ z kandydatem (np. numer
telefonu,adres dokorespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe orazprzebieg dotychczasowego zatrudnienia) -napodstawieart. 6ust. 1
lit. b, w zwiazku z lit. c RODO;
3)  dane co do wizerunku oraz dodatkowych umiej¢tnosci i kwalifikacji przetwarzane sa na podstawie zgody (np. wizerunek), tj. art. 6 ust.
1 lit. a) RODO.
Zakres danych: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, przebieg zatrudnienia, wyksztatcenie, wizerunek, dodatkowe umiejetnosci
i kwalifikacje.

3. Dane osobowe mogg zosta¢ udostgpnione podmiotom $wiadczacym ustugi administratorowi, takim jak: kancelarii prawnej, dostawcy
ustug teleinformatycznych, firmie hostingowej — pracodawca ma podpisane umowy gwarantujace zachowanie przez te podmioty poufnosci.

4. Okres przechowywania danych osobowych trwa do zakonczenia procesu rekrutacji.

5. Kandydatowi przystuguje prawo do:

- dostgpu do danych oraz ich poprawiania lub ich sprostowania,

- jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, to osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- zadania usunigcia danych, ale tylko takich, ktore byly przetwarzane na zasadzie zgody,

- przeniesienia danych do innego administratora — ale tylko takich, ktore byly przetwarzane na zasadzie zgody,

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

6.  Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji ww. celow.

7. Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i1 4
RODO.
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